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Nr. 202 Data J ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 16.12.2021 ora 11.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat constructor (asfaltator)- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. muncitor calificat constructor (asfaltator)-cod cor-711904- District Nadab/SDN Arad /DRDP
Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul
- studii generale/medii (G/M);

- sa aiba certificat de atestare profesionala in meseria de asfaltator (COD COR-711904)
- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa

caz; :

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-I faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului:

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii

CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
07.12.2

021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse

Umane
Relatii
Admini

Sef Servi

si Administrativ, orele 08.00 -15.00.

suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
strativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

ciu Resurse Umane

c.j.Bako Nicgleta
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A ID) ﬁ
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. o
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Béran nr. 18, Timisoara, Romania. 300238
Tel.: (-4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-muail: oce@drdptm.ro
CUT 16034368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal ni. 16562
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr.50/6353/23.11.2021

Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane@drdptm.ro

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 16.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE:MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
(ASFALTATOR) din cadrul DISTRICT NADAB/ SDN ARAD

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (24.11.2021-07.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (09.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (13.12.2021)

PROBA SCRISA -IN DATA DE 16.12.2021 -INTERVIU

INTERVIUL — PUNCTAT DE LA 0 — 100 PUNCTE

Interviul va aborda atdt eclemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

o o

CONDITII DE ADMITERE :

¢ Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participdrii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

ot

° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

A

la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescitoare, in limita posturilor
vacante scoase la concurs.



NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de absolvire, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AIR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaz3 sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

A

Intocmit
sp.ru Muntgédn Claudia



Anexa nr.l
Cod PTE-16/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara —Sectia Drumuri Nationale Arad.

| et A REEmE—
1 FISA DE POST ll POSTUL nr.
e - I T SIS

1. IDENTIFICAREA POSTULUIL
— wvpost® ]
'1 i. | DENUMIREA POSTULUI | ASFALTATOR |
| 2. | NUMELE SI PRENUMELE I i
| | SALARIATULUI | |
3. | POZITIA COR | - :
[—4. ' COMPARTIMENT ) DISTRICT NADAB/SDN ARAD

| FUNCTIONAL s
| 5. | NIVELUL POSTULUI | de executie |
L=t 1 — - —
| 6. | RELATII | 6.1. | & de subordonare | Sef district |

| — el -
| \ FUNCTIONALE [y, 4¢ conducere si 1[ s
i II |‘ | coordonare l |
! | ! | c. de colaborare | DRDP Timisoara, SDN-uri,
\ l | \I | compartimentele SDN Arad. I
Lo — - " - e e eitnd R
! } | 6.2 DE in relatii cu terfn Cu institutiile administrafiel publice |
!1 ; | REPREZENTARE \

L

| centrale si locale, cu persoanele fizice sifsau |
| \ juridice, cu organismele cu atributli de
. 1 | ‘audit, control si verificare si alte institutii si
‘ | l | entitati nagionale §i internagionale, cu |
% E] respectarea scopului structurii functionale. a |
| limitelor de competenta, a mandatelor ,
| acordate, dupd caz.. |

| '\
| l
a |

I S

l
1 S | . i . 2 . —— ]
L7 SPECIFICATIILE POSTULUI La. nivelul de studil | Gimnaziale/Medil. .
5 1| l‘ b. calificarea necesard | .Calificat in meseria de asfaltor. 1
| 5 | | Alte calificari necesarc ocuparii postului: |
|‘ | ] | Nu este cazul. :
I l 1 — R R metrent
| g | € alte cerinte E Nu este cazul. i
| i ' ' . ]
| [ |’ d. competenie T Aptitudini §1 competen;eImgwst:ce-ib‘mat. I:’
il_ | l | Aptitudini si competente antreprenoriale.
il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atribugiilor autocontrolul

. ¢ acestora, pentru lucrarile de
intretinere, reparafil drumuri i poduri.

2. Obiectivele postului

- executarea lucrarilor de intretinere, reparaii drumuri si poduri.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1. Atributii / activitafi/ sarcini

3.1.a. Atributii/ activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

{ FISA DE POST:
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-Asigurd gi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

-Raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea §i
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza i le inainteaza superiorilor ierarhici;

_Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularitafi identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i & propune masuri  de
prevenire.f'dimi.nuarefcorecxie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate gencra un potential conflict de interese;

_Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati §i exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificgrile si
completdrile ulterioare,

-Respectd disciplina 1a locul de munca in desfésurarea activitatilor realizate;

3.1.b. Sarcini/activitati/ atributii specifice

_executd lucrari de reparafii la partea carosabil, lucréri de toaletare(varuiri,vopsiri,etc). lucrari de
asigurarea scurgerii apelor (desfundari si curatiri la santuri, podete, degajare zond drum, tateri
acostamente manual, tdieri plantafii);

—executa lucrari de reparatii curente la intretinere poduri, podete si orice lucrare dispusd de seful de
district, ce urmeaza a s¢ executa in zona de siguran{d §i parcari, conform prevederilor figelor
tehnologice si caietelor de sarcini;

—executd lucrari de montare §i intretinere a indicatoarelor rutiere $i 2 clementelor de sigurania circulatiei
(placute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);

-participd la lucréri de deszapezire §i combatere polei de pe poduri, podete, etc.(insotire utilaje),
informare stare drum;

-asigurd insotirea utilajelor la tucrdri pe drum{piloti de circulatie);

-participa la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulatie §i
calamitatilor naturale (polei, viscole, inundatii);

-participd gi efectueazi recensamantul de circulagie;

_verifica starea uneltelor de lucru si asigurd curégirea lor la terminarea programuliui;

_informeazi seful de district de existenta oricrui obstacol sau situatie care poate s provoace
perturbarea activitagii locului de muncd sau a siguraniei traficului rutier;

- participa la implementarca si derularca Sistemului de Management al calitatii.

- exccut si alte sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad.

3.1.c. Alte atributii/ activititi /sarcini

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la pet.1L1;

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilitifile postuiui
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muncl

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementdrile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii §i sandtatii in munca;

_Salariatul trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidente sau imbolnavire

profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca,

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

‘ _s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie:

_s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupa utilizare, s& il puna la
locul destinat pentru pastrare;-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii. unelitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

'{"ﬁs.« POST: [
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- s comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnafi cu atributii SSM
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea i séndtatea
salariatilor, precum §i orice deficient’ a sistemelor de protectie;

-4 aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-3 coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatagii si securitatii salariatiler;

-si coopereze atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariaii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si farda riscuri pentru
securitate si sandtate in domeniul sau de activitate;

- s& isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si masurile de aplicare a
acestora;

- s4 pun la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional §i
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitajilor/sarcinilor §i responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate

-respecta reglementarile (legale. interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;

—raspunde de informarea imediata a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementdrile interne

-respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

-respect si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atribufii
4.1.a. Inlocuieste pei.....

4.1.b. Esteinlocuit de: .....ocooiiiiiiiniiinnn

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General,
4.3. Limite de competentd

-reprezentarea intereselor CN.ALR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea citre alte entitafi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd

ec.onomicafz_ehnica!juridica in leghturd cu activitatea C.N.ALLR. S.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii

in legdtura cu ac:.ti_vitatea CN.ALR. SA. se realizeazd numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

FISA POST::

{

[ Pagina 3 din 4




_furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

3.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

Necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.ALR. S.A., Planului anual de formare
profesionald si Figelor individuale de formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare

Conform CCM.
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicata i a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am ¢itit, am inteles si imi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntocmit,
Sef district,

SempAtUric.covcerrrnnas /Datas..coeins

Avizat,
Sef Sectie,

Semndtura

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
/;ﬁﬁ‘ y ING. PORDEA NICOLETA

ff'b@, B \

[
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02
Ed L, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.4.,

D.R.D.P, 17/ CESTRIN

CERERE
peutru Inseriere la concursul de nugajns-e?din cadritlun(Unitatea)
postal......

Subsemnatul(a) e, 0 domiciliul in Jocalifaton

ey SUTAGE
...... LT 1Y S 3D sy Judetul ... sty felefon Pt POSESOT ]

C.L/B.L seria .. ,nr.......,eliberatdc.......................,.., laidata de.......... wmmnseenssy Vi 108 sHmi aprobai
Tnscrierea concursul  organizat pentru ocuparea | postului O T cadru}
Mentionez ¢i sunt absolvent (&) al/a
eu speclalizares T domeniu]
specialitate de .., ani,

CLTLTETTISRS Brvrarnieaa traVesntresans Prremars . ALE L LT Oy PT PP P

T e b e e .» avind

wovney

¢ vechime in

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Tnscriere: :
a) copia actului de identitate sav orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesty nivelul studiilor (dipioma!adevérinta valabil®) tn copie conformets oy originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa <az) Tn copie conformati cu originglui;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, copie conformets cu originalul;

¢} copiile documentelor care atestd Indeplinirea cnnditiiloi' specifice precizate tn anun{ - copie conformat
cu originalul; i

) copia cametului de muncd, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimes In munes, in meserie
yifsau In specialitatea studiilor . copie conformats cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil 1o original (sau copic conform oy originalul) ;

h) adevering® medicals 1 original / copie conform oy originalul care si ateste staren de sinfitate

corespunziitoare oliberati de csitre medicul de familie a candidatului/alt medic oy competentd in
domeniu; '

i) curriculum vitae;
J)  declaratie pe propria réspundere a cand idatului ¢ este dé acord ey

k) declaratie Pe propria rispundere a candidatului cu privire g documentele certificate conform ¢y
originaluls

) declaratie pe propria riis
altor legi speciale;
m) declaratie pe Propria rispundere ¢ iy a avut contractual ind

n) declaratie pe propria réspundere roferitonre la eventualu
C.N.ALR.-S.A. ‘

pundere ci nu are calitates de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

ividual de munc# desficut disciplinar;
| conflict de interese dintre candidat i

Vi mulfumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr,3

F-PO-RU.08.03
EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DX ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE 5.4,
D.R.D.P. 1-7/ CRESTRIN
Declaratie de consimfiiméant
privind acordul pentry prelucrares datelor eu caracter personal
Subsemnatul (a) ...... R TS T rgpen vy COG
numerie  personal ..., e e, TESCUT (8) la date
...... AR LA L LT T T T PIERNR R, 4 locahtatca,
domiciliat () In ............0. SO e R ViR T S e , posesor al
C.loserian e ,eliberatide............. P ers s s ladatade s
deelar of;

Am fost informat (8) eu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea co priveste prelucrarea datelor ou caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European gi Consiljul Uniunii Buropens. !

Am fost informat (i) ci beneficiez de dr
nu £ supus unei decizii individuale,

Am fost informat () cx prefucrarea datslor mele cu
obligatiilor legele ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.L
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (8) ci datele mele cu caracter
$i altor institulii abilitate (Ex.; ANAF, ANFp, IT™, A.
de ceroetare penali, ete,).

Am fost informat (&) cx

a aduce la cunogtinga operatorul
personale,

Am fost informat (%) cd am dreptul 53 fmi retrag consimiamantul n orice moment printr-o cerere scrisa,
Tntemeiats, datats si semnats depusil {a sedlu] CN,AIR. - S.A., exceptind cazul n care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesart in legdturd cu raportu] de munc@/serviciy,

in consecini, fmi dau consimpimantul pentru prelucrarca, transmiterea §i stocarca datelor cu ceracter
personal fn cadrul CNLALR, - S.A,

eptul de acces, de intorventis asupra datolor mele st dreptul de

caracter personal este necesard in vederca
R. - S.A, precum §i in scopul intereselor §i

personal sunt communicate autoritdtilor publice precum
N.], la solicitarea insi'an;etorjudccﬁtomti sau organelor

tn scopul prelucriirii exacte g datelor mels cu caratter

personal, am obligatia de
ui, respoctiv C.N.ALR, - S.A. orice modificere surv

enitil asupra datelor mele

LER L L T Chranass vime

Semnitura,..... "



Anexa nr.4

F-PO-RU.08,04
. EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARL A INF. RASTRUCTU'RII‘RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rilspundere
SubsemnatuifSubsclnnata, O s : , domiciliat(z) S SHL
T sty M ey Bl e 86, v By judetulisectorul ...,
legitimat(®) ou ... ..,

DRALRILINORE s - I T 5 S s CNP s s, INCAdrat(z) la
............... e PR functia de T T 1 P propria rispundere ¥ documentols
depuse la dosar Tmi apartin i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

Tntocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosclnd o declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. :

Data: Semnitura,..... i



Anexa ne.5

F-PO-RU.08,03
Ed1, Rev?2
COMPANILA, NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S,A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN
[ |

DECLARATIE PE PROTRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT: CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, CN.ALR-S.A,

Subsemuatul/a ,...... e A s s e e , CNP ..,

mtrsssrig, GOHCAN e, fiulffiica Jui
T —— w § B vnecennen, DlSCUA l2 data de wuiiiieeneinnn, I localitatea ssssesssiisssiiasiin T,
S —— oy domiciliat/d fn ..o, ey 0y Ol L, s€4 4o, Sector
...... » legitimat/$ eu CI seria ........ nr, ey CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declarafii, declar Pe proprie réspundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/oxperi cheie In contracte aflate in derulare

la nivelul CN.ALR, S.A.) s4 particip la etapele desfiguririi concursului, respectiv si ccup postul de

s s 11 C2ArU] ree e, - CNVGALR, 8,4, @ situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigtor al concursului)

2. la data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am eunostintli de nominalizarea mea
N ca expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu CN.AIR.S.A, s

<A disponibilitatea subsemnatulyi poate fi
asiguraty In mod corespunzitor In vederea realizérii activiltaﬁlor/responsabili!ﬁ;i]or conferite postului de
EACLERUITRPPRRNS BT, 1) -CNALR, S.A.

3. la data completiirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobitizat T urmiitorul/urmiitoarele contract/e aflat/e
nderulare cu CNLALR. §.A:

B

enumire Contract/ uumar/ Pozitta detinuata in cadrul

Responsabilitat
datn contractulut

Contractul 1
[.-.]

Contractul n

i * In cazul tn care persoana nu este an

Zrenatd/ implicats/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR.
S.A., va completa: "Ny este cazul" :

Totodats, declar ci am luat la cunostingd de prevederile art, 324 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzdioare g adevérului, ficuté unei persoane dintre cele previzute in ari, 175 sau unei
vhitdifl th care aceasta fsi desflisoard activitaiea in vederea producerii inel consecinfe furldice, pentru sine san
peniru altul, atunel cdind, potrivit ltegii ori Imprejurdrilor,

declarafia flcus serveste la producerea acelel
consecine, se pedepseste cu thehisoare de la 3 hani Ta 2 anf sau e anmendd,"

a5 B S | ——

(Semnditurd candidur)



| .
DECLARATIE

Subsemnatulfa ....iii.

R Y R P T P e

Ve, domiciliat/y
i loealitaten ...,...

e Judeful fernrim ey SEAE

sy BlOCL ., ol wesbe BRATGAMENE .00, posesor al C.I.,

seriy — numirul Vg cliberat do
;

T, 1 dola de.,

propria raspundere ¢
conform alror legl speciale.

T | R 71 pe

nu am callfatea de pensiar:mr in sisteryul: publfic de penstt | sau

Data, Semnittury,



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

4
Subsemnatul/a R T .............. S, domiciliat/
W localitaten e, JOO T e StEade
..................................... S5 bloc.........,, oo ....q, apartament s POSEsor al CL
serin - numiru! RA—— eliberat de

e, 18 data dt;‘.

ERVERS A declar, prin
Prezenty, ¢8 in perioada lusratg anterior nu am avyt Contractul individunl de munca destacut
pentru abateri disciplinare say condamnari penule, i . ’

|

;

:

?

Data, ! . Semmitura,

' ;

)

!



